
 

Vacature

Jouw rol: Senior / Lead Consultant (ERP) 
Prodin Business Solutions 
Locatie: Hilversum (2–3 dagen) / Klantlocatie (1–2 dagen) / Thuis (1–2 dagen)
Dienstverband: Fulltime (40 uur)

Introductie – Bouw mee aan Prodin 2.0

Prodin is een snelgroeiende softwareleverancier gespecialiseerd in ERP-oplossingen voor handels- en 
productiebedrijven in het MKB. Na jaren van stabiele groei staan we op een kantelpunt: klanten worden 
groter, projecten complexer en de behoefte aan structuur, kwaliteit en voorspelbaarheid neemt snel toe.

Daarom bouwen we aan Prodin 2.0; een toekomstbestendige organisatie met professionele processen, 
duidelijk eigenaarschap en een volwassen delivery structuur. Voor deze nieuwe fase zoeken we 
versterking in ons consultancy team.

Wij zoeken een Senior / Lead Consultant die inhoudelijk sterk is in ERP en logistieke processen, én die 
het leuk vindt om collega’s verder te ontwikkelen, onze werkwijze naar een hoger niveau te brengen en 
actief bij te dragen aan een organisatie in transitie. Iemand die het voortouw neemt, rust creëert en 
energie krijgt van verantwoordelijkheid.

Klinkt dit als een omgeving waar jij in floreert? Lees dan verder.

Als Senior Consultant ben jij het inhoudelijke ankerpunt binnen ons consultancyteam. Je pakt zelfstandig 
projecten op bij middelgrote én grotere klanten, bewaakt de kwaliteit van implementaties en 
ondersteunt consultants in hun dagelijkse werk.

Je werkt intensief samen met onze nieuwe Senior Product Owner (SPO) om de processen rondom FO’s, 
planning, refinement en oplevering te verbeteren. Je vormt de brug tussen klant, consultant en 
development – zonder het werk van anderen over te nemen.

Dit is een rol voor iemand die:

● impact wil maken op klanten én op Prodin zelf;
● junioren en mediors beter wil maken;
● analytisch sterk is en rust brengt in complexe situaties;
● eigenaarschap toont en denkt in oplossingen;
● zich thuis voelt in een organisatie die sterk in beweging is.
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Wat je gaat doen

1. Je leidt klantprojecten

● Je pakt zelfstandig implementaties en optimalisaties op bij middelgrote én grote klanten.
● Je analyseert bedrijfsprocessen en vertaalt deze naar heldere en volledige FO’s.
● Je begeleidt klanten bij adoptie en procesverandering.
● Je bewaakt planning, budget en verwachtingen.
● Je lost escalaties op voordat ze groter worden.

2. Je verbetert de kwaliteit van onze consultancy

Samen met de SPO:

● zorg je voor consistente FO-kwaliteit;
● bewaak je onze werkwijze en processtandaarden;
● verbeter je documentatie en klantcommunicatie;
● richt je een ritme in waarin consultants beter samenwerken en leren;
● zorg je dat consultants prioriteiten helder hebben en volgens proces werken.

3. Je coacht en begeleidt consultants

● Je bent sparringpartner voor complexe proces vraagstukken.
● Je geeft consultants richting en helpt hen groeien.
● Je versterkt onze professionele consultancy cultuur.
● Je begeleidt generaties Z tot bijna-pensioen met dezelfde rust en duidelijkheid.

4. Je bent interne sparringpartner

● Je werkt samen met de Algemeen Directeur (commercie/organisatie) en de SPO.
● Je brengt klantinzichten in bij roadmap en productontwikkeling.
● Je signaleert structurele knelpunten en pakt deze actief op.
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Wat breng jij mee?

Hard skills

● Minimaal 5 jaar ervaring met ERP-implementaties.
● Ervaring met handels-, logistieke of productieprocessen.
● Sterk analytisch, vaardig in FO’s en procesmodellering.
● Ervaring met projectleiding en klant adoptie.
● Pré: basiskennis SQL of technische affiniteit.

Soft skills

● Senior uitstraling en natuurlijk overwicht.
● Rust, structuur en duidelijke communicatie.
● Je kunt schakelen met alle niveaus: van generatie Z tot bijna-pensioen.
● Ownership: je ziet wat nodig is en handelt ernaar.
● Teamplayer die anderen beter maakt.
● Je krijgt mensen mee in verandering.
● Je durft je uit te spreken als deadlines of afspraken niet worden nagekomen.
● Je denkt primair vanuit klantbelang én het belang van Prodin.

Wat deze rol nadrukkelijk niet is

● Geen klassieke IT-consultant met alleen uitvoerend werk.
● Geen rol als Product Owner of developer.
● Geen functie waarin je uitsluitend projecten draait: je bouwt ook actief aan Prodin.
● (Nog) geen hiërarchische leidinggevende rol — je coacht, begeleidt en beïnvloedt.

Wat wij bieden

● Een sleutelrol binnen Prodin 2.0 — je maakt direct impact.
● De kans om het consultancy team naar een hoger niveau te brengen.
● Samenwerking met een ambitieus team en ervaren SPO.
● Veel ruimte voor initiatief, eigenaarschap en verbetering.
● Een organisatie die professionaliseert en waar jouw bijdrage direct zichtbaar is.
● Een team met zowel jonge talenten als ervaren specialisten.
● Ruimte om door te groeien naar een MT-rol bij gebleken geschiktheid.
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Klinkt dit als jouw volgende stap?

Herken jij jezelf in deze rol en wil je bouwen aan software die er écht toe doet?

Stuur ons een bericht en we nodigen je graag uit voor een gesprek. Neem contact op via 
recruitment@prodin.nl

Samen bouwen we aan Prodin 2.0.

graag uit voor een gesprek. Neem contact op via recruitment@prodin.nl.

mailto:recruitment@prodin.nl
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